Accompagnement individuel par bloc de compétence
12 jours - 12HO0/ PRIX : 1.798€

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Ce module de formation a pour objectif de vous

accompagner

individuellement sur un bloc de

compétence opérationnel.

A Tlissue de cet accompagnement, vous pourrez
perfectionner vos outils et méthodes opérationnelles
et/ou organisationnelles ainsi qu’étayer votre champ
lexical professionnel.

Ce parcours formatif est associé a une formation RNCP
(BTS Tertiaire ou ESF) de votre choix.

CONTENU DE LA FORMATION

Les différentes étapes de 'accompagnement :

Etude du projet et de la faisabilité du projet
Andalyser et conseiller sur la pertinence du projet,
Orienter sur le choix du dipléme pour la montée en
compétence en fonction du besoin.

Analyser le référentiel de compétences professionnelles
et suivre un parcours formatif sur mesure sur notre
plateforme ELEA by GP FORMATIONS
Comprendre la cohérence entre le parcours formatif et
expériences professionnelles.

Conndiitre si besoin les modalités des épreuves par
bloc de compétences professionnelles.
Guider le candidat (e) & préparer sa présentation, &
argumenter le contenu de son dossier professionnel a
Pécrit et/ou al'oral avant son épreuve

DUREE

Parcours sur 12 journées maximum, 12HOO de RDV en
distanciel et/ou en présentiel sont prévues en fonction des
RDV fixés en début d’accompagnement.

Durée totale de la formation 12 heures

PUBLIC

Cette formation s'adresse & des commerciaux
juniors qui débutent dans leur activité et aux
personnes qui doivent prendre en charge des

fonctions commerciales (commercial,

technico-

commercial ou ingénieur commercial)

PREREQUIS

Aucun prérequis n'est nécessaire pour participer a
cette formation pour un parcours formatif de
montée en compétences.

Etre titulaire du BAC ou niveau équivalent, et/ou
titulaire en partie d’un BTS Tertiaire ou ESF

N\

METHODE PEDAGOGIQUE

Formation délivrée en présentiel ou distanciel (blended-
learning, e-learning, dasse virtuelle, présentiel &
distance).

Le/La formateur(ice) alterne entre méthode
démonstrative, interrogative et active (via des travaux
pratiques et/ou des mises en situation). Variables suivant
les formations, les moyens pédagogiques mis en oeuvre
sont:

Connexion internet fibre, tableau blanc ou paperboard,
vidéoprojecteur ou écran tactile interactif. Pour le
distanciel possibilité de formation synchrone et/ou
asynchrone avec notre plateforme ELEA by GP
Formations

Environnements de formation installés sur les postes de
travail ou en ligne. Supports de cours et exercices

Le client s'assure et s'engage également a avoir toutes les
ressources matérielles pédagogiques nécessaires
(équipements informatiques...) au bon déroulement de
l'action de formation visée conformément aux prérequis
indiqués dans le programme de formation communiqué.

MODALITES D'ACCES

Accessible & toute personne en situation de handicap.
Pour de plus amples renseignements contactez notre
référente handicap : contact.gpformations@gmail.com

Les inscriptions sont possibles jusqu'a 48 heures ouvrées
avant le début de la formation. Dans le cas d'une
formation financée par le CPF, ce délai est porté a 1 jours
ouvrés.

METHODE D'EVALUATION
Des apports théoriques, didactiques appuyés par de
nombreux exercices pratiques permettant aux

gestionnaires de se familiariser avec les techniques et
outils présentés. Evaluations par Autodiagnostic, Quizz,
QCM FPobjectif est d’évaluer les acquis du (et/ou de la)
stagiaire tout au long de la formation. En cours de
formation, par des productions, et, en fin de formation,
par un questionnaire d'auto-évaluation

*Référentiel RNCP FORMACOD en relation avec le tertiaire et le social Date d'échéance de I'enregistrement 31-12-2028 _Certificateur MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE



